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Unternehmenspolitik Scheven GmbH

Die Unternehmenspolitik wird von der Geschaftsleitung herausgegeben und stellt die langfristige
Ausrichtung des Unternehmens in den Bereichen Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Qualitdat dar. Sie beruht auf der Kenntnis der von den Tatigkeiten des
Unternehmens ausgehenden Aspekte und Auswirkungen.

Die  Unternehmenspolitik  wird allen Mitarbeitern in  Form von  entsprechenden
Schulungsveranstaltungen  mitgeteilt. Ebenso erhalt jeder Mitarbeiter =~ Zugang  zur
Unternehmenspolitik. Hierdurch wird sichergestellt, dass die Unternehmenspolitik verstanden und
umgesetzt  wird. Diese Unternehmenspolitik ist unverzichtbarer Bestandteil unserer
Unternehmenseinstellung, verstanden als konsequente und zielgerichtete Anleitung zur Gestaltung
aller markt- und kundenorientierten Tatigkeiten.

Als erfolgreiches Unternehmen im Anlagen- und Leitungsbau blickt die Scheven GmbH auf eine
der altesten Traditionen im Bereich der Wasserwirtschaft zurick. Der Name Scheven steht seit
dem 19. Jahrhundert fir Ingenieurgeist, Erfindungsreichtum und Flexibilitat.

Seit Mai 2020 sind wir Mitglied der Unternehmerfamilie Diringer & Scheidel. Unser Leitbild wird
bestimmt durch die Familien Scheidel und Heffner.

Das D&S Selbstverstandnis

Mut

Wir verfolgen unsere ldeen beharmich, wenn wr giauben, dass sie es wert sind. Dabei geft es
uns richt pur um Wachsium, sondem um eine nachhalige i

Investitionen

Wir investersn in ldeen, nevs Geschifisielider. neve Organsationen und die
Organisatic i Darunter verstehen wir die Weiterentwicklung unseren Mitarbeiter,

unseser

Wir gestalten Zukunft
Unsere Untemehmenskultur fardert die kreativen Gedanken unserer Mitarbeiter. Wir sehen uns.
als Mitgestalter der U, dass das | Puis der

Wir stehen zu unserem Wort. Vertrauen jeden
parnerschatichen Bezehung. Dies git fir uns gegeniiber unseren Mitarbsitem und unseren
Geschfispartnem gleichermallen

Wir entwickeln uns stetig weter und stehen fir die Entwicklung von Absatzmariten, die
Weiterentwickiung von  zukinfigen Wohnformen.  ressourcen- und  smwehschonende
Technologien und die fortschreitende Anpassung der Diensileitungen auf die Bediirnisse der
Kundsn_ Wir gehen neus Wege in der Miarbeiterentwickiung und fokussieren uns auf dis

Erfolgreiche in der best3tigen uns und geben e jien. Strukturen, Produkte und Zeit bleibt. Gemeinsam tragen wir Verantwortung
uns die Krat auch zukiinftig neus Wegs zu beschraiten.
Glaubwiirdigkeit Innovation Gemeinsam mehr erreichen

Jede und jeder Enzsine von uns r3 zum Erfolg des L bei. Durch die
Verzahmng der Geschifisbereiche karnen wir die innerbetnebichen Ressourcen optmal
rutzen. Gemeinsam haben wir schon viel eneicht. Dis gibt uns Mut und Selbstveriraven neve
Wege zu beschreiten und filft uns optimale L5sungen im Arbeirsaltag zu findsn

AisL e Fabren wi ich und

Loyalitat Qualitat Wertschétzung
Loyalitat ist fir uns kein Worl sondem eine Hallung im vesantworngsvoien Limgang ‘Qualitat ist stets unser Anspruch und Enrgeiz. Sie basient auf dem Kannen unserer Miarbeiter Offenhed, Vertrauen und Wirlemen
etk i e e 3 g wicht und dem vorhandenen kompiexen Know-how. Von der fundienen Beratung iber qualifiziens tigiich Neues und Jemen gemeinsam aus unseren Fehlem. Das bringt uns im Untemehmen und
Gemeinsam streben wir nach bestmaglichen Entscheidungen und dem Konsens zum Wohie bis zum Einsatz erstidassiger Produkte als Menschen weiter.
e [ — es ist unser Ziel, unsere Kunden mit besten [ asungen zu begeistem.
Wir lieben was wir tun Know-how Verantwortlichkeit
- und deshalb tun wir es taghch! Wir sind mit Leidenscha®t Untemehmer. Diese Haltung bestmmt Uber die Jahrzehnte und durch die flerung der | istunser stetg Mit unserem indrviduelien und 3gt jeder Einzeine.
unseren Alltag und wir leben sie unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Wir unterstiitzen gewachsen. Heute profitieren wir dadurch nicht nur intem, sondem steflen dieses kumuliette 2u seiner = it i Karriere in der |
sie auch persé in, ihre Aufigaben mit i erfiillen. Wissen unseren Kunden in unseren Produkten und Diensileitingen zur Verfigung. Wir schaffen bai
Mehrwerte fiir unsere Kunden umer einam Dach und bisten ihnen durchdachee und auf ihre
Beirini C iche Lfsungen
Familie macht Sinn Eigentlimergefiihrt seit 1921 Dialog

persénich
Wir schitzen flache Hierarchien und betrachten unsere Mitarbsiterinnen und Miarbesiter im
Untemehmen als Teil der D&S-Familie.

Untemehmer-Geist

g Nachfolger
‘sclide Fundament, auf dem d unddas
Untemehmen zu ener erflgreichen Gruppe mit staker Diversificienung und einem komplexen
Leistungespekirum weterentuickein kornten

Traditions-Bewusstsein

W grei ’ il

how dazu be., dass dieser Wissenspool weiter wachst Wr snd im Dizlog und tauschen
Informationen aus. So geben wir unser Wissen auch an nachfolgende Generationen zum Wohie:
des Enzeinen und des Untemehmens weiter.

Mitarbeiter

Unternehmerperspektive Mitarbeiterperspektive

Die Geschéftsleitung der Scheven GmbH ist sich der von Baumalnahmen ausgehenden
Belastung von Mensch und Umwelt bewusst und bemduht, diese Belastungen so gering wie
moglich zu halten. Im Rahmen unseres Integrierten Managementsystems verpflichten wir uns:

* alle umweltrelevanten Gesetze und Vorschriften sowie Forderungen aus unseren
Zulassungen als Fachbetrieb nach WHG, DIN EN ISO 3834-2, DVGW und Guteschutz
Kanalbau einzuhalten,

* ein System zur kontinuierlichen Verbesserung fir die Bereiche Qualitadt, Umweltschutz,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aufrecht zu erhalten,

*  Umweltbelastungen in allen Phasen der Bauausfliihrung zu minimieren,
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* die Sicherheit der Mitarbeiter, Kunden, Nachunternehmer und der Offentlichkeit in unserem
Einflussbereich zu gewahrleisten,

* bei gemeinsamen Projekten mit unseren Lieferanten und Kunden die Aspekte der
Sicherheit, des Arbeits- und Umweltschutzes auf hohem Niveau umzusetzen

Neben diesen allgemeinen Zielen werden zusatzlich weitere Qualitatsziele im Rahmen der
Managementbewertung festgelegt und jedem Mitarbeiter bekanntgegeben.

Alle Verpflichtungen und Ziele werden in regelmafRigen Abstanden intern durch die Geschéaftsleitung
anhand festgelegter Kriterien bewertet und es werden, falls notwendig, KorrekturmalRnahmen
eingeleitet und umgesetzt.

Um ein sicheres Arbeiten fir uns und die Mitmenschen gewahrleisten zu kdnnen, konzentrieren wir
uns auf die nachfolgend genannten Zielsetzungen:

* keine Unfalle,
. keine Beinaheunfalle,
¢ keine Umweltgefahrdungen.

Jeder Mitarbeiter ist aufgerufen, sich aktiv an der Sicherheitsarbeit zu beteiligen und die
genannten Zielsetzungen zu erreichen.

Die Beachtung der geltenden Arbeitsschutzvorschriften ist die Grundlage fur einen sicheren
Arbeitsplatz. Besonders durch das aktive Vorleben der Mitarbeiter und Fuhrungskrafte kénnen wir
uns standig verbessern und Mitarbeiter von der Ausfihrung unsicherer Situationen und
Handlungen abbringen.

Wir setzen auf unternehmerisch und risikobewusst handelnde Mitarbeiter, die die Interessen
unseres Unternehmens konsequent vertreten. Voraussetzung daflir sind Transparenz und offene
Kommunikation.

Wir werden unserer Verantwortung for Umwelt und Gesellschaft gerecht und respektieren
unterschiedliche Wertvorstellungen.

Unsere Mitarbeiter haben das hdochste Bewusstsein flir hochwertige Produkte und Dienstleistungen
sowie fur den Schutz von Mensch und Umwelt.

Wir stellen hohe Anspriiche, fordern Leistung und entwickeln die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter.
Unsere FlUhrungskrafte werden ihrer besonderen Verantwortung als Vorbild gerecht.

Wir leben Teamgeist - durch engagierte Zusammenarbeit Uber organisatorische, kulturelle und
geografische Grenzen hinweg.

Wir bekennen uns zu Geradlinigkeit und fairem Verhalten — intern wie extern.

Die Erwartungen und das Vertrauen unserer Kunden gilt es stets aufs Neue zufriedenzustellen
indem wir:

* anspruchsvolle Aufgaben mit umfassender Kompetenz Isen,

* mit groRer Punktlichkeit und Zuverlassigkeit Bauauftrage abwickeln und somit Vertrauen
schaffen,

* den Kunden im Rahmen unserer Mdglichkeiten optimalen Service mit groRer Flexibilitat
durch unsere versierten, fachlich kompetenten Mitarbeiter sowie durch unsere kurzen
Entscheidungswege bieten,

e der Nachfrage nach neuen Dienstleistungsaufgaben und Betriebsverantwortung gerecht
werden.
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Wir gehen mit unseren Lieferanten Partnerschaften ein und erwarten Leistungen mit fairer
Preisgestaltung, Flexibilitdt, Zuverlassigkeit, qualitativ hochwertigen Produkten und optimalem
Service unter Einhaltung der umwelt- und arbeitssicherheitsrelevanten Forderungen.

Erkrath im August 2020
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Guido Helmig Markus Brechwald
Geschaftsfuhrung Geschaftsfihrung



